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Narodowego Instytutu Audiowizualnego

W rozstrzygnigtym przez Narodowy Instytut Audiowizualny przetargu na ushugi
ochrony wybrana zostala firma oferujaca wynagrodzenie za roboczogodzine
pracownika na poziomie 9,83 zi. Tymczasem wedlug obowigzujacego stanu
prawnego, aby pracownik mégt otrzymac¢ wynagrodzenie na poziomie wynagrodzenia
minimalnego stawka ta powinna wynosi¢ minimum 13 z} (bez VAT).

Wybierajac ofert¢ z tak niska ceng za roboczogodzing godza si¢ Panstwo na
skazywanie pracownikéw na marginalizacje, biede, prace ponad normy. Doprowadza
to do sytuacji, ktérej pracownicy, chcac godnie zy¢ i utrzymaé swoje rodziny,
zmuszeni sa do pracy wymagajacej ogromnych wyrzeczen. Réwniez jakosé pracy
takiego przemeczonego i Zle wynagradzanego pracownika pozostawia wiele do
zyczenia i powoduje state rotacje pracownikéw - Czy na pewno o to chodzito?

Odpowiedzcie sobie Panstwo na proste pytanie: ,,Czy chcialby$ pracowaé za 7,71 zi
na godzine?”

Dodatkowo, w ogtoszonym przez Narodowy Instytut Audiowizualny przetargu na
~Swiadczenie ustug kompleksowego utrzymania czystosci i porzadku w obiektach
oraz na terenie zewngtrznym Narodowego Instytutu Audiowizualnego” Numer
postgpowania:  NInA-PN-9-20I5 nie zastosowano zadnego z rozwigzan

prospotecznych polecanych do stosowania przy przetargach publicznych na ustugi.



Dnia 19 pazdziernika 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29
stycznia 2004 Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.2013.907 z pézn. zmianami).
Celem tej nowelizacji byta stabilizacja polskiego rynku pracy oraz likwidacja patologii
rynku zamowiefi publicznych w postaci dominacji kryterium najnizszej ceny.
Uporzadkowaniu rynku majg stuzy¢ réwniez klauzule spoleczne w zaméwieniach.
W ogloszonym przez Instytut przetargu w kryteriach oceny jedynym kryterium z waga
100% pozostaje cena. Nie zawarto réwniez wymogu zatrudnienia pracownikow
na podstawie umowy o prace, co wigcej w SIWZ w podpunkcie 11 w dziale XII wrecz
sugeruje si¢ zawarcie umoéw cywilnoprawnych poprzez wskazanie: ,,Wykonawcy
s zobowigzani do uwzglednienia kosztéw wynikajacych z przepisow obowigzujgcych
od 01.01.2016 roku, w szczegodlnosci w zakresie nowych stawek ubezpieczen
spotecznych dla uméw cywilnoprawnych, ktore wynikaja, m.in. z ustawy z dnia
23.10.2014 roku o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1831 ze zm.)".

Tak przygotowane przetargi $wiadczg o niezrozumieniu ducha nowelizacji ustawy
Prawo zamoéwien publicznych. Jej celem miato by¢ uwrazliwienie systemu zamowien
publicznych na jako$¢ wykonywanych ustug oraz na ich wplyw na rozwoj
gospodarczy kraju i sfer¢ spoteczna. Apelujemy o uniewaznienie przetargu
1 przygotowanie nowych wymogéw przetargowych. Konieczne jest réwniez stale
podnoszenie  kwalifikacji  pracownikéw zatrudnionych  przy  organizacji
i przeprowadzaniu zaméwien publicznych.

Urzad Zaméwien Publicznych organizuje szkolenia dotyczace zréwnowazonych
zamowien publicznych, opracowal odpowiedni podr¢cznik oraz zawiesit na swojej
stronie internetowej dobre praktyki wraz z konkretnymi propozycjami zapisow
dokumentacji przetargowe;. Fundacja Centrum CSR prowadzi monitoring
zrownowazonych zamoéwien publicznych, gdzie rowniez mozna znalezé pozytywne
przyktady stosowania klauzul spolecznych. Rowniez w publikacji Instytutu Spraw
Publicznych ,,Podrecznik stosowania klauzul spotecznych” (Tomasz Schimanek,
Barbara Kunysz-Syrytczyk) znajduja si¢ gotowe wzorce do zastosowania. W lipcu br.
Rada Ministrow przyjela zalecenia w sprawie stosowania przez administracje rzagdowa
klauzul spotecznych w zaméwieniach publicznych, przedlozone przez szefa
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Rowniez w wyrokach Krajowej Izby Odwotawczej

mozna znalez¢ wiele pozytywnych przykladéw stosowania klauzul spolecznych.



Coraz wigcej instytucji publicznych zawiera w swych specyfikacjach i kryteriach

oceny klauzule spoteczne.

W przypadku przetargéw dotyczacych sprzatania polecamy przyktad przetargow
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej. Poczta Polska po wskazaniach naszego
Zwigzku uzupetnita kryteria oceny ofert o kryteria spoleczne promujace tych
wykonawcoéw, ktorzy zatrudniajg wigcej pracownikow na podstawie umowy o prace.
Miasto stoleczne Warszawa wprowadzito obowigzek stosowania kryteriow
spolecznych w przetargach.

Polecamy wykorzystanie stosowanych juz przez innych zamawiajacych praktyk,

zwigzanych z odpowiedzialnymi zaméwieniami publicznymi.

Z powazaniem

Czlonek Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarppsé
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